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 بالنادي أو الاتحادنموذج عقد عمل 

 

 :م تم الاتفاق بين كل من20إنه في يوم ................. الموافق ......../........./.... 

 .... . ..ص.ب ..................  ........................................................................... وعنوانه ......................الاتحاد / نادي   -1

   .بريد إلكتروني ........................................................ .........................هاتف ................... 

   ...........تحت قيد رقم ....... ...لسنة ............ ....والصادر بنشر رقم تسجيله في الجريدة الرسمية قرار رقم......

  "الطرف الأول بـ " ويشار إليه في هذا العقد 

   ................................... .................... بصفته ..................ويمثله في التوقيع على هذا العقد السيد ..............................

 

 فره....................... سوجنسيته ............................ ورقم الهوية / جواز بالنادي أو الاتحاد   إداري  - موظف   / الســيد  -2

 ص.ب ..............................   ......................م، وعنوانه...............................................20ميلاده ......../........./....   وتاريخ

 هاتف ............................................ بريد إلكتروني .......................................................... 

 .  "الطرف الثاني  "ويشار إليه في هذا العقد بـ 

 )ويُشار إليهما مجتمعين بالطرفين/ الطرفان( 

 

 تمهيد 

 لشروط هذا العقد ولوائح الطرف الأو وحيث إن الطرف الأول يرغب في التعاقد مع الطرف الثاني وذلك   
ً
خلال الفترة  ل  وفقا

 .......................................... إلى  .................................. ....... من

 لشروط هذا  أالفترة المذكورة  خلال    / للاتحاد   للنادي خدماته  وحيث إن الطرف الثاني وافق على تقديم  
ً
علاه، وذلك وفقا

   العقد ولوائح الطرف الأول.

وبعد أن أقر الطرفان بأهليتهما لإبرام هذا التعاقد، وبعد أن أقر الطرف الأول بتوافر قيمة العقد المحددة ضمن ميزانيته  

العقد، بهذا  التزاماته المذكورة  الكافية لسداد كافة  في لوائح الطرف    المالية  التامة بما جاء  الثاني بموافقته  وأقرَ الطرف 

 :  فقد اتفق الطرفان على البنود الآتية الأول، وعليه 
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: وثائق العقد
ً
 أولا

 له.  -1
ً
 ومتمما

ً
 لا يتجزأ من هذا العقد ومكملا

ً
 يعتبر التمهيد السابق، جزأ

 نسخة من بطاقة الهوية / جواز سفر الطرف الثاني.  -2

 شهادات تثبت مؤهلات وخبرات الطرف الثاني إن وجدت.  -3

 )أي مستندات أخرى يرى الطرفين إضافتها(.  -4

: التعريفات 
ً
 ثانيا

 وتعديلاته. 2012( لسنة  36قانون العمل في القطاع الأهلي الصادر بالقانون رقم ) القانون: -1

 الهيئة العامة للرياضة. الهيئة: -2

 . جميع اللوائح والقرارات والتعاميم الصادرة عن الطرف الأول  اللوائح: -3

 

: مدة العقد
ً
 ثالثا

 ، 20--....../......../  حتىو م 20....../......../ ...  تبدأ من تاريخيسري هذا العقد لمدة ........................ 

  .(الطرف الأول وقانون العمل في القطاع الأهلي وتعديلاته)وبما لا يتعارض مع لوائح وأنظمة 

 

:
َ
 الأعمال محل العقد رابعا

 (  من قبل النادي او الاتحاد المهام الوظيفية للطرف الثاني بشكل صريح وواضح ذكر وتحديديتم ) 

 

 
ً
 : فترة الاختبار  خامسا

فإن ثبت للطرف الأول عدم  تبدأ من تاريخ سريان هذا العقد المبينة  يخضع الطرف الثاني لفترة تجريبية مدتها ثلاثة أشهر  

، وليس للطرف الثاني  قبل يوم واحد  إنهاء العقد بعد إخطار الطرف الثاني  ملائمة الاستمرار في التعاقد، جاز للطرف الأول 

 الحق في الاعتراض أو طلب إجراء اختبار جديد.
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ً
 : التزامات الطرف الأول سادسا

 مقداره )......( دينار بحريني، يتم تحويله بمعرفة الطرف الأول   -1
ً
 إجماليا

ً
 شهريا

ً
يدفع الطرف الأول للطرف الثاني راتبا

 ...  .............................. لدى بنك ..........................................حساب الطرف الثاني رقم ....لفي يوم ..... من كل شهر 

 وتفصيل الراتب الشهري الإجمالي للطرف الثاني على النحو التالي:  

 

 ....................... دينار بحريني الراتـب الأسـاس ي 

العـلاوة  

 الاجتماعية 

 ....................... دينار بحريني

 ....................... دينار بحريني عـلاوة المواصلات 

 ....................... دينار بحريني عـلاوة الهــاتف 

 ....................... دينار بحريني عــلاوة السكـن 

 

تحسب حقوق الطرف الثاني المتعلقة بمكافأة نهاية الخدمة، ومقابل رصيد الإجازات السنوية على أساس الراتب   -2

 إليه العلاوة الاجتماعية، إن وجدت.
ً
 الأساس ي الأخير له مضافا

جاوز سبعة تالطرف الأول بأداء راتب الطرف الثاني وجميع مستحقاته خلال مدة لا ت  يلتزم  انقض ى عقد العملإذا   -3

 ، وذلك بما لا يتعارض مع نصوص المادة العاشرة من العقد. أيام عمل من تاريخ ترك العمل

، وفي شهر رمضان    48بالنادي    /مدة تشغيل الطرف الثاني بالاتحاد   -4
ً
 بالنسبة   36ساعة أسبوعيا

ً
ساعة أسبوعيا

 للعامل المسلم.

 للطرف الثاني الحق في فترات مدتها نصف ساعة خلال ساعات العمل، وذلك للصلاة ولتناول الطعام.  -5

يستحق العامل إجازة سنوية ومرضية وأي إجازة أخرى وذلك وفق ما نص عليه قانون العمل الصادر بالقانون    -6

 وتعديلاته. 2012( لسنة 36رقم )

على  -7 كل سنتين  له  المقابل  والأجر  الثاني  للطرف  المستحقة  السنوية  الإجازات  بتسوية رصيد  الأول  الطرف  يلتزم 

الثاني رصيد إجازاته السنوية استحق الأجر المقابل لهذا  انتهت علاقة العمل قبل استنفاد الطرف  الأكثر، فإذا 

 .الرصيد
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ً
 : التزامات الطرف الثانيسابعا

/    الوظيفة محل هذا العقد كما هي في الوصف الوظيفي المعتمد لها من قبل الاتحاديلتزم الطرف الثاني بتأدية واجبات  

إذا اقتضت مصلحة    النادي إليه من الطرف الأول  سند 
ُ
ت التي  المهام الأخرى  بتأدية  يلتزم  بكل أمانة وجهد وإخلاص، كما 

 العمل ذلك، وبوجه خاص يجب عليه القيام بالواجبات التالية: 

القانون والقرارات الصادرة   -1  لأحكام هذا العقد وأحكام 
ً
أن يؤدي بنفسه الواجبات المنوطة به بدقة وأمانة طبقا

 له وأنظمة العمل، وأن يبذل في ذلك عناية الشخص المعتاد.
ً
 تنفيذا

أن ينفذ الأوامر والتعليمات المتعلقة بالعمل والصادرة له من الطرف الأول وتابعيه من ذوي الوظائف الإشرافية  -2

بالنادي   والرئاسية بالاتحاد القرارات الصادرة  /  أو  القانون  أو أحكام  العقد  في ذلك ما يخالف هذا  ، ما لم يكن 

 له أو أنظمة العمل أو لوائح
ً
 الداخلية أو الآداب العامة أو ما يُعرض للخطر.  الاتحاد / النادي  تنفيذا

، وأن يتبع الإجراءات المقررة في حالة الغياب عن العمل أو عدم  بالنادي   /أن يلتزم بمواعيد العمل المعتمدة بالاتحاد  -3

 مراعاة مواعيده. 

من أدوات أو أجهزة أو سجلات أو مستندات أو غيرها، وأن يقوم   /النادي   أن يحافظ على ما يتسلمه من الاتحاد  -4

 بكافة ما يلزم لسلامتها، وأن يبذل في ذلك عناية الشخص المعتاد.

 ، وأن يتعاون معهم فيما يحقق مصلحة العمل./ النادي  أن يحترم رؤساءه وزملاءه ومرؤوسيه في الاتحاد -5

احترام القوانين والأنظمة الرياضية المعمول بها، وتنفيذ كافة ما تمليه عليه النظم والقرارات والتعاميم الصادرة  -6

 عن الطرف الأول والاتحادين الوطني والدولي للعبة. 

المتعلقة بأعمال الطرف الأول التي قد تصل إلى يد الطرف الثاني بما فيها طريقة  المحافظة على سرية المعلومات   -7

 التدريبات والاستراتيجيات المستخدمة. 

 قدوة طيبة في مسلكه وحُسـن تمثيله للطرف الأول سواء في  -8
ً
الامتثال للأخلاقيات والروح الرياضية، وأن يكون دائما

   .مشاركته في المباريات أو التمارين أو غير ذلك

 نبذ كل أعمال العنف والمشاركة في الوقاية منه ومكافحته. -9

 تقديم شهادة صحية شاملة ومعتمدة تثبت لياقته الصحية وخلوة من أي أمراض.  -10

العامة، كما لا   -11 العام والصحة  التي تتعارض مع الآداب والنظام  أو الدعائية  التجارية  في الإعلانات  عدم الظهور 

شاركة في الحملات الانتخابية أو الدعاية السياسية.
ُ
 يجوز الظهور أو الم

 عدم الإدلاء بأي تصريحات أو بيانات أو أحاديث صحيفة لأجهزة الإعلام تضر بمصالح الطرف الأول. -12

 تحمل المسؤلية التامة عن كافة الأعمال و القرارت التي تتخذ من قبله في نطاق عمله.  -13
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ً
 : المحظورات على الطرف الثاني ثامنا

 يُحظر على الطرف الثاني أن يقوم، بنفسه أو بواسطة غيره، بأي من الأعمال والتصرفات التالية: 

الاحتفاظ لنفسه بأية سجلات أو مستندات أو أوراق أو بيانات أو معلومات أو أدوات أو سائل أو أية أشياء أخرى   -1

. إفشاء أية معلومات أو بيانات خاصة بالعمل متى كانت سرية بطبيعتها أو بموجب / بالنادي   بالاتحاد تخص العمل  

 ، أو نشرها أو السماح للغير بنشرها بأي وسيلة من وسائل النشر. / بالنادي   تعليمات مكتوبة من المسئولين بالاتحاد

 على ذلك. الأول العمل لدى الغير أثناء فترة هذا العقد، سواء كان بأجر أو بدونه، بغير موافقة الطرف  -2
ً
 كتابيا

او الاتحاد، ولا يسري هذا الحظر على الاقتراض  يالاقتراض من أي من الأشخاص أو الجهات المتعاملين مع الناد  -3

 من المؤسسات المصرفية.

قبول أية عمولات أو هدايا أو مكافآت أو مبالغ أو أشياء أخرى بأية صفة كانت من أي شخص أو جهة بمناسبة   -4

 قيامه بواجباته المنصوص عليها بهذا العقد أو المتعلقة به. 

 لحساب أي شخص أو جهة، أو جمع نقود أو تبرعات باسم   النادي   / جمع نقود أو تبرعات داخل الاتحاد  -5
ً
مُطلقا

بشرط    / بالنادي   أو لحسابها، ويستثنى من ذلك حالات المؤازرة الاجتماعية بين العاملين بالاتحاد  / النادي   الاتحاد

 .
ً
 موافقة الطرف الأول على ذلك كتابيا

بطريقة مباشرة أو غير مباشرة    / النادي  توزيع منشورات أو جمع توقيعات لأي مسألة سواءً كانت تخص الاتحاد  -6

 أو لا تخصها. 

أو خارجها بما يؤثر بشكل مباشر أو غير مباشر على الوظيفة التي    / النادي الظهور بمظهر غير لائق داخل الاتحاد -7

 يشغلها. 

 

 
ً
 : المسئولية التأديبيةتاسعا

 من المخالفات الواردة بالقانون أو بهذا العقد أو بلائحة المخالفات والجزاءات المعتمدة  إذا ارتكب   -1
ً
الطرف الثاني أيا

 لأحكام الباب العاشر من القانون. / بالنادي   بالاتحاد
ً
 طبقا

ً
 فإنه يخضع للتحقيق ويُعاقب تأديبيا

 إذا  -2
ً
 لمدة لا تزيد على ستين يوما

ً
إذا نسب للطرف الثاني ارتكاب أية مخالفة جاز للطرف الأول وقفه عن عمله مؤقتا

 اقتضت ذلك مصلحة العمل أو مصلحة التحقيق مع صرف أجره.  

إذا نسب إلى الطرف الثاني ارتكاب جناية أو جنحة مُخلة بالشرف أو الأمانة أو الآداب العامة أو ارتكاب جنحة   -3

بالنادي   داخل دائرة العمل بالاتحاد  النيابة /  إلى أن يصدر قرار من  العمل  ، جاز للطرف الأول وقفه مؤقتا عن 
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 براءته وأن الطرف  
ً
العامة في شأنه، ولا تصرف له أية مستحقات مالية عن فترة وقفه عن العمل إلا إذا ثبت قضائيا

 الاتهام الجنائي الذي أحيل بسببه إلى المحاكمة الجنائية. 
ً
 الأول هو الذي دبر له كيديا

أو كانت   / النادي   إذا تسبب الطرف الثاني بمناسبة عمله في فقد أو إتلاف أدوات أو آلات أو منتجات تملكها الاتحاد -4

 عن عمدٍ أو إهمال جسيم، التزم بأداء قيمة ما فقد أو أتلف.
ً
 في عهدته وكان ذلك ناشئا

وللطرف الأول، بعد إجراء التحقيق وإخطار الطرف الثاني، أن يبدأ باقتطاع المبلغ المذكور من أجر الطرف الثاني 

 على ألا يزيد ما يقتطع منه لهذا الغرض على أجر خمسة أيام في الشهر الواحد. 

 ويُحرم من أجره مدة حبسه، وللطرف الأول في  -5
ً
يُوقف الطرف الثاني عن عمله بقوة القانون حال حبسه احتياطيا

 من غير أن يلتزم بأداء أي تعويضات.   هذه الحالة الحق في إنهاء هذا العقد

 

 
ً
 : انقضاء العقدعاشرا

 بانقضاء مدته، ويجوز تجديده باتفاق صريح بين طرفيه وذلك لمدة أو لمدد أخرى. ينتهي العقد  .1

إذا توفي الطرف الثاني أثناء سريان العقد يصرف الطرف الأول لأسرة الطرف الثاني ما يعادل  ,  بوفاة الطرف الثاني .2

الأقل على  سنة  مدة  الأول  الطرف  خدمة  في  أمض ى  قد  الثاني  الطرف  يكون  أن  بشرط  كاملين،  شهرين  ،   أجر 

  
ً
واستثناء من ذلك لا تصرف لأسرة الطرف الثاني اي مستحقات في حالة ثبوت وفاته بسبب حالة سكر أو متأثرا

 بما تعاطاه من مواد مخدرة. 

 على الأقل ،  .3
ً
 قبل الإنهاء بثلاثين يوما

ً
يجوز لكل من طرفي هذا العقد إنهاؤه بعد إخطار الطرف الآخر بذلك كتابيا

وفي حالة قيام الطرف الأول بإنهاء العقد بدون سبب أو لسبب غير مشروع التزم بتعويض العامل بما يعادل أجر  

 .ما أقلالمدة المتبقية من العقد، أو عن أجر ثلاثة أشهر أيه

 للحالات المنصوص عليها في المادة ) .4
ً
 2012( لسنة  36(  من القانون رقم )107ينقض ي هذا لعقد دون تعويض طبقا

 بإصدار قانون العمل في القطاع الأهلي . 

 

 القانون واجب التطبيق والمحاكم المختصة :الحادي عشر

يخضع هذا العقد للقوانين واللوائح السارية بمملكة البحرين، ويسرى فيما لم يرد بشأنه نص في هذا العقد أحكام 

، في حال نشوء نزاع بين الطرفين فيما  وتعديلاته    2012لسنة   36قانون العمل في القطاع الأهلي الصادر بالقانون رقم  

 من تاريخ نشوء النزاع، 
ً
يتعلق ببنود هذا العقد يكون تسوية هذا النزاع بالطريق الودي بين الطرفين، خلال ثلاثون يوما

 وفي حال فشلت التسوية الودية يحق لأي من الطرفين اللجوء الى المحكمة المختصة بمملكة البحرين. 
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 عنوان المراسلات  عشر: الثاني

يتم تسليم كافة الإخطارات والمراسلات المرتبطة بهذا العقد باليد إلى طرفيه بمقتض ى توقيع يفيد ذلك، أو بإعلان الطرف  

 .الثاني على العناوين المدون بهذا العقد أعلاه مع التزام كل طرف بإخطار الطرف الآخر بما يطرأ على هذه العناوين من تغيير

 

 نسخ ولغة العقد  عشر: الثالث

حُرر هذا العقد من أربع نسخ باللغة العربية، يسلم كل طرف نسخة للعمل بموجبها عند    اذا كان الطرف الأول النادي:

 اللزوم والثالثة تسلم للاتحاد المعني والرابعة تسلم للهيئة العامة للرياضة.

حُرر هذا العقد من ثلاث نسخ باللغة العربية، يسلم كل طرف نسخة للعمل بموجبها عند    :اذا كان الطرف الأول الاتحاد

   اللزوم والثالثة تسلم للهيئة العامة للرياضة.

 

 ي ــــــــــرف الثانــــــــــالط رف الأول ــــــــــالط

…………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………… 

 ) الاســـــم (  رئيس مجلس الإدارة 

 

 

 يــــــــــاهد الثانــــــــــالش  اهد الأول ــــــــــالش 

…………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………… 

 م: ـــــالاس

 رقم الهوية:

 م: ـــــالاس

 رقم الهوية:

 

 


